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ISTHLALNARY

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen af sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizdr, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin fstiklal!

Ben ozelden berldir hir yagadim, hir yasanm.
Hangi lgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kikremig sel gibiyim, bendimi giner, aganm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,

Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil byle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan uratma sakin
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in..
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bashin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani:
Dilgiin aftindaki binlerce kefensiz yatant

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani
Verme, dnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda higkiracak topragy siksan, sihedal
Cani, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar+kl sahadetlerf dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlnde benim inlemell.

0 :zaman vecd ile bin secde eder-varsaagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkine ruh+ miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gani hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmilal:
Hakkdir, hdr yagamig bayragimin hirriyet
Hakkidir, HakK'a tapan, milletimin istiklal!
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SUNUS

[lcemizin gelismesinde ve kalkinmasinda sanayilesmenin temel unsuru olan bilgi
beceri ve is aliskanliklarina sahip ytiiksek verimi gerceklestirecek kalifiye insan
gliciiniin yetistirilmesi gerekmektedir. Kalifiye elemanlarin bilgi ve becerisi, ekonomik
basarinin temelidir. Meslek egitimi ©zellikle iki amaca yoneliktir. Bir tarafta geng
insanlara basarili bir meslek yolu hazirlamak, diger yandan ekonomiye vasifli elemar
yetistirmektir. Guntimtizde, hizli teknolojik degisme ayak uyduracak elaman

yetistirmekte ¢iraklik egitiminin 6nemi biiytiktiir.

Mesleki egitim bir kimsenin gecimini saglamak igin gerekli olan mesleki bilgi
beceri ve davramislar1 kazandirir. Ancak, tek basmna meslek egitim yeterli degildir
Hizli degisme ve gelismeler karsisinda, bireylerin sahip olduklar1 bilgilerlg
yetinmemeleri, gelismeleri stirekli izlemeleri, bireylerin gerekli bilgi ve becerilerl¢
donatilmalar1  gerekmektedir. Yine akademik ve mesleki egitim birbirini
tamamlamalidir. Cilinkii bir egitim stirecinde bireyin bir biitiin olarak yetistirilmesi

zorunludur.
Cetin YARIS

Kurum Miudiirt
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1. GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Kurum Mudiirti Cetin YARIS, miidiir yardimcis1 Masun
SEZER, Elektrik-Elektronik 6gretmeni Bilal giireli ve Okul/aile baskani Salih BARIS

ve bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kuruldur.

Stratejik Plan Ekibi: Kurum Mudiirti Cetin YARIS tarafindan gorevlendirilen miidiir
yardimcis1 M.Mesut KAPLAN baskanliginda asagida ismi gecen kisilerden

olusmaktadir.

| cmetmes | wmemme
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Cetin YARIS Miudiir M.Mesut KAPLAN | M.Yardimcist
Masun SEZER | M.Yardimcis1 Kamil Hacioglu Ogretmen
Bilal GURELI | Ogretmen [Than CELEBI Ogretmen
Salih BARIS Okul/ Aile Birligi Bas. | Ferhat AKSOY Ogretmen
Omer KANAT Ogretmen
Omer ERKAL Veli
Halil GOKSU Hizmetli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak

tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan



gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalar: kapsaminda Midyat Mesleki Egitim
Merkezi Miudirlugu olarak T.C. Anayasast ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu esas almarak calismalarda bulunuldu. Milli Egitim Bakanlig:
mevzuatinda yer alan Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Cumhurbaskanlig:
Kararnameleri, Tuziik, Cumhurbaskani Kararlan, Yo6netmelik, Yonergeler ve
Genelgeler ile ilgili boltiimler incelenerek Muidurlugtimiiziin faaliyet alanm1 kapsaminda
olan ve ontimtizdeki 5 yillik siirede ulasilmas1 ¢ngoriilen amag ve hedeflere yonelik
mevzuat analizleri yapildi. Yapilan analizler sonucunda 2022/21 sayili Genelgesi MEB
2023-2024 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari Genelgesine uygun olarak Midyat
Mesleki Egitim Merkezi Miidiirltigi Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

- Egitim Ogretim hizmetlerinde egitimi gelistirmeye yonelik gorevler ortak
gorevler

- Egitim 6gretim hizmetlerinde egitim kurulularina yonelik gorevler

- Egitim 6gretim hizmetlerinde 6grencilere yonelik gorevler

- Egitim 6gretim hizmetlerinde izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler

- Ortadgretim hizmetlerine yonelik gorevler

- Mesleki ve teknik egitim hizmetlerine yonelik gorevler

- Hayat boyu 6grenme hizmetlerine yonelik gorevler



2. DURUM ANALIiZi

Stratejik  planlama  strecinin ilk adimi  olan durum  analizi,
okulumuzun/kurumumuzun  “neredeyiz?”  sorusuna cevap  vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yoOnelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolu
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi
tanimasmna yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonugclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

o Kurumsal tarihce

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* D1s gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
* Guiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz resmi olarak 07.10.2000 tarihinde Midyat Kiz Meslek Lisesi binasinin
bir boltimii tahsis edilerek kuruldu. Bina, 6grencilere yurt yapilinca yer sikintisi
nedeniyle Kurumumuz Endiistri Meslek Lisesi‘ne tasinmustir. Iki yil sonra imam Hatip
Lisesinin ek binasina, 2004 yilinda ilcemizde Anadolu Lisesi kurulup bulundugumuz
binaya “olur” aliminca Halk Egitim Merkezinin binasina tasinmistir. 2009 yilinin Kasim

aymda ise ilge Ozel Idaresi'ne ait lojman kurumumuza tahsis edilince bu lojman hizmet



binasi olarak kullamilmaya baslandi. 2020 Yilinda Halk Egitim Merkezi binasmin st
katinda, 2022 yilinda Midyat Sanayi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile ortak
kullanilan binanin 3. katinda hizmet vermekteyiz.

09.12.2016 tarihli ve 6764 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik yapilmasina Dair Kanunla Mesleki Egitim Merkezlerinin 12
Y1l zorunlu egitim kapsamina alinmasi ile Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midirligiine bagh okul olarak egitim-6gretime devam edilmektedir.

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin 19.07.2019 tarihli ve 18 sayili karar ile
2019-2020 egitim ve Ogretim yilindan itibaren 9.smiflardan baslamak tizere kademeli

olarak Lise Diploma Programi uygulamaya baslanmistir.
2.2. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Bakanhigimizin 2019- 2023 Stratejik Plan 1s1¢1inda yasal mevzuat cergevesinde
hazirlanan okulumuzun bir 6nceki doénem stratejik plani Egitim Ogretime Erigim,
Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal Kapasite olmak {iizere 3 tema

altinda toplanmustir.

1.TEMA: Egitim Ogretime Erigsim: Okullasma ve okul terki, devam ve
devamsizlik, okula uyum ve adaptasyon ve hayat boyu oOgrenme kapsaminda
yirttiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir. Bu temada 1 Stratejik amac ve bu stratejik
amag icin 1 Stratejik hedef belirlenmistir.

2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmas:: Egitim ve 6gretimde
kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak galismalari kapsamaktadir. Bu tema altinda oncelikle mesleki
egitimin gelistirilmesi, akademik basari,, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, dgrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile
istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir. Bu temada 1 Stratejik amag ve bu amag icin 4 Stratejik hedef belirlenmistir.

3.TEMA: Kurumsal Kapasite: Egitim ve o6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli

verilebilmesi icin okulumuzda beseri, fiziki, mali ve teknolojik yonden etkin bir yap:
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olusturularak kurumsal kapasite gticlendirmeyi kapsar. Bu tema altinda 1 Stratejik

Amag ve 2 Stratejik Hedef belirlenmistir.

Hedeflerin gerceklesme durumunu belirlemek tizere her stratejik hedef igin
belirlenmis eylemleri ve performans gostergelerini iceren tablolar yer almaktadir. Bu
baglamda stratejik plan ekibi, her egitim 6gretim yili sonunda 2019- 2023 Stratejik
planini degerlendirme toplantilar1 yapmistir. Bu toplantilarda performans gostergeleri
esas almarak hedeflerin gerceklesip gerceklesmeme durumu degerlendirilmistir. Bu
toplantilar neticesinde okulumuzun 2019- 2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflerine

ulastig1 gorulmistiir.

2019- 2023 Stratejik Planimizdaki hedeflerimin gergeklesmis olmasi okulumuzun
misyon ve vizyonuna ulasma noktasinda somut olarak ilerlememizi saglamis oldu.

Yeni donem planimizda da bu hedefleri iceren yeni hedefler plana eklenecektir.
2.3. Mevzuat Analizi

Bu boliimde mevzuat analizinde kurumumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen,
okulumuzun faaliyet alanmi diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal
yiktimlulukler listesi olusturulmustur. Mevzuattan kaynaklanan ytiktimliltklerin
tespiti yapilarak okulumuza gorev ve sorumluluklar ytikleyen yasal yukiimliiliikler
ve mevzuat analizinin c¢iktilar1 daha sonraki asamada okulumuzun faaliyet
alanlarinin belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasina katk: saglamustir.

Milli Egitim Bakanligia bagli okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini
gerceklestirmek icin calismaktadir. Okulumuz {istlendigi sorumlulugunu Kanun,
Kanun Hikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile
Milli Egitim Temel ilkeleri cercevesinde yerine getirir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amag ve ilkeler,
egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arag
ve geregleri ve Devletin egitim ve 6gretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili

temel hiiktimler incelenmis ve bu gercevede planimiz hazirlanmistir.
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Yayin
Tarih

25/10/2013

Kasim 1999

Agustos 2003

23/09/2014

Mart 2001

Mart 2007

Tarih
23/07/1965

14/06/1973
24/10/2003

30/03/2012

Say1

3087071

2506

2551

4145909

2522

2594

Say1

12056

YONERGE
Adi

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis
YoOnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim
Kurullar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Ve Ogretim Calismalarinin
Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi
Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli
[zin Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

YASAL YUKUMLULUKLER
KANUN
No Adi

657 Devlet Memurlar:1 Kanunu

14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

28261 6287

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih

12/10/2013

Ortatgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

YONETMELIK

Adi
Say1

78793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde
Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
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07/09/2013

09/02/2012
18/01/2007

31/12/2009

11/08/1973

25/10/1982

29/10/2011

12/10/2013

13/08/2005
12/09/1984
02/12/2004
16/05/1988

17/04/2001

13/01/2005

28/08/2007

09/08/2006

02/04/1993
28/12/1988

28758

28199

26407

27449

14622

17849

28099

28793

25905

18513

25658

19816

24376

25699

26627

26254

21540

Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortacgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi
Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: Ve Egitim
Araclar1 Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi1 Ve Cenaze
Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan
Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar
[le Hastalik Ve Refakat Iznine Iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde
Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme
Yonetmeligi

Resmi Miihtir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 IIkogretim Ve Orta
Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanmitim
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma,

Kapatma Ve Ad Verme Yo6netmeligi

20033  Sabotajlara Karst Koruma Yonetmeligi
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26/07/2002 24822  Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhig Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
kapsaminda okul i¢i ve dis1 yapilacak tiim faaliyetler icin izlenmesi gereken yasal
yollar ve simirliliklar gozden gegirilmistir.

Yukarida belirtilen kanun, yonetmelik ve yonergeler kapsaminda Turk Milli
Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili Milli
Egitim Bakanligina bagh resmi ve 6zel, okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarimin
gorev ve sorumluluklar: incelenerek okulumuzun yasal sorumluluklar: asagidaki gibi

listelenmistir:

a) Okulun genel isleyisinin saglikli olmasini saglamak.

b) Ogrencilere egitimde firsat esitligi sunan ortamlar hazirlamak.

c) Ogrencilerin okula kayit islemlerini yapmak. Kayit yaptirmayanlar icin
gerekli tedbiri almak.

d) Ogrencilerin/velilerin nakil taleplerinin mevzuata uygun sekilde
gerceklestirmek.

e) Haftalik ders programi yapmak.

f) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler
yoninden gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarma saygili olmaysi,
cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

g) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek
yiiksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak.

h) Ogrencilere Tiirk milletinin milli, manevi degerlerini kazandiracak
etkinlikler diizenlemek.

i) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularin
gelistirilmek.

j)  Ogrencilere calisma ve dayanmisma aligkanligi kazandirmak.

k) Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

) Atattrk milliyetgiligini ders planlarinda bulunmasini saglamak.

m) Okulun temizlik islerinin yapilmasimni saglamak.
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n) Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmasmi

saglamak.

0) Issagligve giivenligi acisindan gerekli tedbirleri almak.

p) Okul Aile Birligi, veli ve diger paydaslarla is birligi icinde saglikls,

giivenli ve verimli bir egitim 6gretim donemi olusturmak.

q) DYS tizerinden resmi yazismalar yapmak, yazismalarin takibini

saglamak.

r) Okulun ihtiyacma ve ogrencilerin ilgi ve yetenegine gore kultpler

olusturmak. Her 6grencinin bu kultiplerden en az biri ile iliskilendirmek.

s) Ogrenci izinlerini, devamsizliklarini e-okul sistemine islemek.

t) Se¢meli ders islemlerini ytirtitmek

u) Telafi egitimi ve yetistirme programlar1 diizenlemek

v) Okul kurullarini olusturmak.

Yasal ytiktimlilikler acisindan bakildiginda okulumuz tarafindan tiretilen

hizmetler, yonetim ile egitim-6gretim stireci faaliyetlerini kapsamaktadir.

Tirk Milletinin biitiin fertlerini, Atattirk inkilap ve
ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atattirk
milliyetciligine bagl;; Tirk Milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daime
ylceltmeye calisan, insan haklarma ve Anayasanir
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik
ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarmni bilen ve
bunlar1 davranis haline getirmis olarak yetistirmek

Boylece vatanina milletine bagh bireyler yetisir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindar

dengeli ve saglkli sekilde gelismis bir kisilige ve

MILLI EGITIM TEMEL
KANUNU
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karaktere, hiir ve bilimsel diistinme giictine, genis bir
diinya goriistine sahip, insan haklarina saygili, kisilik
ve tesebbiise deger veren, topluma kars: sorumluluk
duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak
yetistirmek.

llgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, davramslar ve birlikte is gorme aliskanhg;
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarn,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarm:
saglamak. Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve
Turk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; Gte
yandan milli birlik ve buittinliik icinde

iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Turk Milletini c¢agdas
uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktr.
Ortadgretim kurumlari islevlerini Turk milli egitiminin
genel ve 6zel amag ile temel ilkeleri dogrultusunda,
evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarma uygun,
ogrenci merkezli, aktif 6grenme ve demokratik kurum

kilttirti anlayisiyla yerine getirir.

Bilimsel dtisinme becerilerine sahip, Ogrenmey:
ogrenen, iiretken, bilgiye ulasabilen, iletisim kurabilen,
bilisim teknolojilerini kullanabilen, egitim siirecine aktif
olarak katilan, milli, insani ve evrensel degerler:
benimsemis ogrenciler yetistirecek bicimde

yapilandirilir.

MILLI EGITIM TEMEL
KANUNU

MILLI EGITIM TEMEL
KANUNU

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGI
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Okul, isletme ve/veya programlarin ozelligine uygur

mekanlarda yrttiliir.

Yabanci dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek derslerinde sube
ve grup olusturulurken okullarin, programlarin ve
derslerin 6zelliklerinin yani sira 6grenci seviyeleri de

dikkate alinir.

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim
kurumlarmin 6zelliklerine gore 6gretmen gozetiminde
bireysel veya gruba yonelik alan uygulamalari,
etkinlikler ve serbest calismalar yapilir. Bu kapsamde
spor salonu, spor sahasi, miizik odasi, atdlye,
laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonu ve diger
uygulama mekanlarindan o6grencilerin yararlanmalars
icin okul yoOnetimlerince gerekli tedbirler alinir
Ortadgretim kurumlarinda hangi uygulamalara ve
etkinliklere yer verilecegine okul, cevre ve uygulanan
programlarin ozelligine gore ziimre Ogretmenler
kurulunun o6nerisi dogrultusunda okul y&netimince

karar verilir.

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
ORTAOGRETIM
KURUMLARI
YONETMELIGI

Okulumuzun durum analizi yapilirken inceledigi tist politika belgeleri asagida

belirtilmistir. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ile egitim yonetimi

konularinda tarama yapilmustir. Ayrica Bakanligimizca belirlenen oncelikler baz

alinmis, egitimin gelecegi, ilimizin ve tulkemizin gelecekteki ihtiyaclarmin neler

olacag1 tespit edilmeye calisilmistir. Okulumuza bakanhgimiz ve il milli egitim

mudirltigtimiz tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi icin tiim tist politika

17



belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.
Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji
belgeleri olarak iki bolimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Sehit Ersan Sanci
Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plami'nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir. Analiz edilen
belgeler Tabloda gosterilmis olup, Mudiirltigtimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve
onumuzdeki 5 yillik stirede ulasilmasi ongoriilen amac¢ ve hedeflere dayanak
olusturan st politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer

verilmistir.
e 12. Kalkinma Plaru
e Cumhurbaskanligi Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanhg Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani,
o Kastamonu Il Milli Egitim Midurliigi 2024-2028 Stratejik Plan,

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem

planlarini ifade eder.
e 5018 say1il1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e 30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlar1 ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yénetmelik

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida verilmistir.
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Ust Politika Belgesi ilgili Béliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaglar
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Girisimcilik ve Kobi'ler 559.2,559.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklari 565.5,565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
B 658,659,660 Sayil1 Amag¢ Maddeleri ve Bunlara
Bagl Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8,739
Cocuk .1,739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,744.1 Sayili
Politika ve Tedbir Maddeleri
: 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayili
Genglik

On ikinci Kalkinma
Plani

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele Hedefleri

Kultiir ve Sanat

Spor

Niifus ve Yaslanma

Uluslararasi Go¢

Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim

[stihdam

Programda bakanligimizi ilgilendiren or}
dokuz (19) politika ve tedbir ile dncelikl
Reform alanlarina yonelik on (10)
diizenleme yer almaktadir.

Afet Yonetimi

Dijital Doniisiim

Hizmet ihracatinin desteklenmesi

Egitim ve istihdamda olmayan genglerin
ve kadinlarin Egitim ve Istihdama
katilmalari

Yiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik
Egitimde Ozel Sektér Odakli Doniisiim

Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal
Planlama

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon
Ticaret sistemi, Sinirda Karbon
Diizenlemesi

Tedbir Maddeleri
758.1,758.2,758.3,758.4,758.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789
.1,789.2,790.4,793.2 Sayil1 Tedbir Maddeleri
796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3
Sayili Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri
815.4,816.1 Sayili1 Tedbir Maddeleri
830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841
.1, Sayili Tedbir Maddeleri

940.3 Sayil Tedbir Maddesi
942.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4 Sayil
Tedbir Maddeleri

12 Sayili Tedbir Maddesi

1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir

3 Tedbir

2 Tedbir

1 Tedbir

1 Tedbir

Cumhurbagkanlhigi
2024 Yilhik Programi

Kalkinma I¢im Uluslararasi Is birligi

Imalat Sanayi

Girisimcilik ve KOBI'ler

Fikri Miilkiyet Haklar1

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiltiir ve Sanat

Uluslararasi Gog

9701,972.6,973.3 Sayili Tedbir Maddeleri
432.1 Sayili Tedbir Maddesi

559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
661.1,661.4, P.661, P.662,
P.663,P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,P.670,P.6
72,P.675,P.676,P.678,P.680,P.681 Sayili
Politika ve Tedbir Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,731
.8,739.1,739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,744.1
Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayili
Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
783.1,785.1,785.2,789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
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Kalkinma Icin Uluslararasi is birligi | 970.1,972.6,973.3 Sayil Tedbir Maddeleri
5018 sayili Kamu Mali Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli
. o 9.Madde .
Y onetimi ve Kontrol kullanimi, Stratejik Plan Hazirlama, Performans
41.Madde .
Kanunu Programi, Hazirlama, Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayili Kamu
Idarelerinde Stratejik . 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Plan Hazirlamaya Timii hazirlanmast
fliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik
Planlar Ve Performans
Programlar ile Faaliyet Timii 2023 - 2028 Stratejik Plant Hazirlama Takvimi
Raporlarina fliskin Usu
Ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik
MEB 2024 - 2028
Stratejik Plan Hazirlik Timi 2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
Programu
Kamu Idarelerlncg Her bir mali yil i¢in belirlenen hedeflerin
Hazirlanacak Faaliyet .
Timi gerceklesme
Ranon e durumlarinin tespiti, raporlanmast
Y o6netmelik urd P, Tap
Mardin Il MEM 2024 - Tiimii
2028 Stratejik Plani umd

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim
faaliyetleri

Ogrenci Isleri:

*Kayit-nakil isleri, sDevam-devamsizlik, *Sinif gegme, *Sinav hizmetleri,
Egitim-6gretim is ve islemleri *Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri, *Okuldg
Teknolojik Altyap1 Calismalarini Diizenleme, *Anma ve Kutlama
Programlarmin Yiiriitiilmesi, * Yarismalarin Diizenlenmesi ve
Degerlendirilmesi Isleri, *Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve
Yiirtitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Veli rehberligi, Ogrenci rehberligi, Ogretmen rehberligi

Sosyal faaliyetler

(:?grenci Kuliipleri: Sosyal Kuliipler.
Ogrenci Meclisi: Okul yonetimine 6grenci temsilcileri araciligiyla katilim.
Piknik, gezi, kermes, sinema etkinlikleri

20



Sportif faaliyetler

Beden Egitimi Dersleri: Fiziksel aktiviteler, spor oyunlari.

Okul Takimlari: Futbol, basketbol, voleybol, atletizm gibi spor
branslarinda takimlar.

Spor Turnuvalan ve Etkinlikler: Okul i¢i ve okul dis1 spor etkinlikleri.

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Miizik ve Drama: Korolar, miizik dersleri, tiyatro gosterileri.
Edebiyat etkinlikleri: Okuma etkinlikleri, yazar ziyaretleri, edebi
etkinlikler.

Insan kaynaklar

Mesleki Gelisim Faaliyetleri: OBA, cbiko, kariyer.net vb. dijital
platformlarin aktif kullanimi

faaliyetleri Personel Etkinlikleri: Derece/kademe terfi Hizmet ici egitim Ozliik
haklar1 Rehberlik

Okul aile birligi Kermes, Kantin isletmesi, Okul biit¢esinin desteklenmesi

faaliyetleri Ayni ve nakdi yardim saglanmasi konusunda faaliyetlerde bulunma

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Toplum Hizmeti, Yardim Kampanyalari
Meslek Tanitim Etkinlikleri: Meslek Fuarlari, Kariyer Giinleri

Spor ve Rekabet Etkinlikleri: Spor Turnuvalari, Bilgi Yarigmalari
Sanat ve Kiiltiir Etkinlikleri: Yaratic1 Atdlye Calismalari, El Sanatlari.

Olcme degerlendirme
faaliyetleri

Smav isleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Gezi, gozlem, deney

Ders dis1 faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Okul senlikleri, bilim fuarlari, doga gezileri

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, okul idaresi (miidiir,
mudir yardimcisi/yardimcilar), destek personeli ve okul aile birligi tyeleri ig
paydaslarimizi olusturmaktadir. Velilerimiz, il ve ilce milli egitim miudirlukleri,
Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar:

ise dis paydaslarimiz olarak siralayabiliriz.

Kurumumuzun faaliyet alanlar1  dikkate almarak, kurumumuzun

faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz

etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya
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kurumlara) tespiti icin bir dizi toplant1 diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi oncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiirii (ic paydas/dis
paydas) belirlemistir. Paydaslarimizi belirledikten sonra okulumuzun isleyisine,

hedeflerine, beklentilerine ve kaynaklarina gore asagidaki matrisleri olusturduk.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDAS LISTESI

PAYDAS ADI ic-DI
Bakanlik Dis
Valilik Dis
il Milli Egitim Mudurlugi Dis
Okul ydneticileri i
Ders Ogretmenleri ic
Rehber 8gretmen i
Memur i
Hizmetli [o
Ogrenciler ic
Okul-Aile Birligi i
Mezunlarimiz Dis
Velilerimiz Dis
Kantin isletmecisi i
Belediye Baskanlig Dis
Emniyet teskilat Dis
Saghk kuruluglan Dis
Yardimsever kisi ve kuruluglar Dis
Sosyal Kulpler ic
Okul Polisi [0
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Paydas Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan

Hazirlama

Ekibi,

paydaslarin  ve paydas ttirlerinin

belirlenmesinin ardindan paydaslarin 6nem derecesi, etki derecesi ve 6nceligini tespit

etmistir. Paydaslarin onceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit edilmesinde Kamu

Idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda (26 Subat 2018) belirtilen Paydas

Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlamlmustir.

Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

Yararlani
Paydag Adi ig Paydag | Dis Paydas [ Neden Paydas? Onceligi
(Msteri
i MEM v 5 Bagli oldugumuz idare 1
Ogretmenler 5 Egitim 6gretimi uygulayanlar olduklari icin 1
Ogrenciler 5 Hizmetlerimizden yararlaniyorlar 1
Veliler v 5 Hizmetlerimizden yararlananlarin ebeveynleri 1
. R Okula gelir getirici faaliyetlerde ve egitim 6gretimd
Okul Aile Birligi v > dair etkinliklerde yer aldiklari igin 1
Amag ve hedeflerimize ulasmak icin is birligi
Universite v 5 yapilan kurumlar, 2
Ogretmenlik uygulamasi
Ozel idare v 5 Tedarik¢i mahalli idare 1
. Amag ve hedeflerimize ulasmak igin is birligi
Belediyeler v 3 yapilan kurumlar 2
Guvenlik Gugleri . - _ o
(Emniyet v 5 Okul cevresi ve 6grenci guvenligi agisindan is birlig] 1
Jandarmz;) yapilan kurumlar
Sosyal Hizmetler y c Ogrencilerimizden dezavantajli olanlara ve )
MuduarlGga ailelerine yonelik hizmet vermektedir.
Genglik ve Spor N 5 Amag ve hedeflerimize ulasmak igin is birlig 1
Midurligi yapilan kurumlar
Kayit doneminde, okul etkinliklerinde
Muhtarlik v 5 durumlarda is birligi yapilan kurum 3
isveren kuruluslar \ 5 Amac ve hedeflerimize ulasmak igin is birlig 3
3 3 yapilan kurumlar
Sivil Toplum N 5 Amac ve hedeflerimize ulasmak igin is birlig )
Kuruluslari yapilan kurumlar
V:Tamami O: Bir kismu

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5

bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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Tablo 6. Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

=
%D : < v
% -§ i > = | E
Ho (3] H
. :g E :u E >i Uo'.) — 8 o
Uriin/Hizmet o0 Iz B AN & g 2 & | 5
o 5 = g k= E | 3Z| S |3
= | 2 5| 5 g = | M| % |
g ~ 4 = o ;’ . & < [9)
b = = Q ) = - - B
5| 2| 2| %] & B 0§ | ¢
e %= Z < & 2 Q é
>~ >, S > | =
E = [~ O
e <
plels]
Yararlanici =
Ogrenciler \/ 0 \/ v v v
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslas 0 0
Meslek kuruluslar1 0
Saglik kuruluslar: 0
Diger kurumlar 0
Ozel sektor v 0

V:Tamami O: Bir kismu

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin planimiza yansimasi igin
alinmas calismalarinda anket yontemler izlenmistir. i1 Milli Egitim Mudurliga
Strateji Gelistirme Biriminin diizenledigi bilgilendirme toplantilarina okulumuz
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi katilmistir. Miudurligumiuziin faaliyetlerini
kapsayacak sekilde paydaslarimiza yonelik Ogrenci Anketi, Ogretmen Anketi, Veli
Anketi bashgr altinda “Ic Paydas Anketi” diizenlenmistir. Anketler icin onay
alindiktan sonra elektronik ortamda uygulanmustir. Anket sonuglar1 nicel olarak
degerlendirilmistir. Di1s paydaslarimizin da yoneticileriyle/ilgili kisilerle ytz ytize
gorisme gerceklestirilmis, beklenti ve onerileri almmustir. Yiiz ytize gortismelerden

elde edilen sonuglar nitel olarak degerlendirilmistir. Paydaslarimizin tamaminin
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goruslerinin alinmasi ve degerlendirilmesi calismalar: Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
Baskani, Ekip Koordinatorii ve ekip igerisinden gorevlendirilen {iye veya tiyeler
tarafindan  Stratejik Plan Hazirlama 11 Calisma takvimine uygun olarak

gerceklestirilmistir.
2.7. Kurum/Okul I¢i Analiz

Paydas Analizi kapsaminda, paydas gortislerinin planimiza yansimasi igin
alinmasi calismalarinda anket yontemler izlenmistir. 11 Milli Egitim Midirlagi
Strateji Gelistirme Biriminin diizenledigi bilgilendirme toplantilarina okulumuz
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi katilmistir. Miiduirliigtimiiziin faaliyetlerini kapsayacak
sekilde paydaslarimiza y6nelik Ogrenci Anketi, Ogretmen Anketi, Veli Anketi baghg:
altinda “Ic Paydas Anketi” diizenlenmistir. Anketler icin onay alindiktan sonra
elektronik ortamda uygulanmistir. Anket sonuglar1 nicel olarak degerlendirilmistir.
Dis paydaslarimizin  da yoneticileriyle/ilgili  kisilerle ytz ylize gorisme
gerceklestirilmis, beklenti ve onerileri alinmistir. Yiiz ytize gortismelerden elde edilen
sonuglar nitel olarak degerlendirilmistir. Paydaslarimizin tamaminimn goruslerinin
alinmasi ve degerlendirilmesi calismalar1 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Baskani, Ekip
Koordinatorii ve ekip igerisinden gorevlendirilen {iye veya tiiyeler tarafindan Stratejik

Plan Hazirlama 11 Calisma takvimine uygun olarak gerceklestirilmistir.

2.7.1. Teskilat Yapis1

Tablo 7. Temel Bilgiler / Okul Kiinyesi

Ili: MARDIN Tlgesi: MIDYAT
Adres: Midyat Sanayi Sitesi Icinde| Cografi Konum
res- Sanayi Mahallesi 347 Soka] (link) ........................
No:8 Midyat/ MARDIN
Telefon
4824621992 Faks Numarast:  [4824621992
Numarasi:
e- Posta | http:/ /www.midyatmesem.nj
) 865379@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi
Adresi: eb.k12.tr/
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Kurum

865379 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan 15
07.10.2000 Sayis1
Kiz 0 Kadin |1
Ogrenci |Erkek [245 Ogretmen |Erkek |7
Sayist: Sayis1
Topla
Toplam|245 3
m
Derslik Basina Diisen 30 Sube Bagina Diisen Ogrenci 30
Ogrenci Sayisi Sayis1
Ogretmen Basina Diigen 30 Sube Basina 30’dan Fazla 0

Ogrenci Sayisi

Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diigen
Toplam Gider Miktar:

(")gretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Géorev Siiresi

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Kurumumuzun insan kaynaklari ile ilgili nicel veriler asagida verilen tabloda

gosterilmistir.

Tablo 8. Insan Kaynaklar: Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Midiir 1 0 1
Miidiir yardimcisi 4 0 4
Ogretmen 10 1 11
Rehber Ogretmen 1 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Teknisyen 0 0 0
Memur 0 0 0
Gtvenlik Personeli 0 0 0
GENEL TOPLAM 17 1 18
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Tablo 9. Calisanlarin Goérev Dagilimi ile ilgili veriler asagida belirtilmistir.

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Midiirii

*Miudir, Turk milli egitiminin genel amaglarma v
temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tuziiK
yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzua
hiiktimleri ~ dogrultusunda  okulun  amaclarmn|
gerceklestirmek tizere tiim kaynaklarin etkili ve veriml
kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden v{
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretin|
lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyof
ve ekiplerle is birligi icinde yonetir.

*Miudir, mudiir basyardimcisi ve midiir yardimcis
calismalarini  valilikce belirlenen mesai saatlen
dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlardj
mesai saatleri disinda da ¢alismalarin stirdiiriir.
*Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumly
giliven verici, 6rnek tutum ve davranis icinde bulunur
mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanur.
*Miudir egitim-6gretimin amacina ulasmasi igin yi
boyu yapilacak galismalar igin planlama faaliyetlerin:
rehberlik eder.

*Miidiir mesleki egitimle ilgili is ve islemleri takip eder]
*Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak 6grencilerit
sigorta, licret ve egitimleriyle ilgili is ve islemleri takij
eder.

*Ogrenci tasima uygulamasma iliskin Milli Egitin
Bakanligt ~ Tasima  Yoluyla  Egitime  Erisin]
Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.

Miidiir Yardimcisi

*Midir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinit
planli, dtizenli ve amacma uygun  olaral
ylrttilmesinden miidiire ve miidir basyardimcisin
karst sorumludur.

*Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosya
etkinlikler, yatililik, bursluluk, gtivenlik, beslenme
bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskile
gibi isleriyle ilgili olarak okul miidirii tarafindaj
verilen gorevleri yapar

*Midir yardimcilari, gorev tammminda belirtilen dige
gorevleri de yapar. Ders programlari, Sosyal
Etkinlikler, Ogretmenler kurulu, SOK Toplantilarin
yapmak, ogrenci devamsizliklari, simavlari
planlanmasi, e-okul islemleri, kayit islemleri, naki
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islemleri, kantin denetimi, HYS islemleri, KBS islemleri
DYS gelen evrak, DYS mudiir yardimcisinin gorevler
arasindadir.

Koordinator Miidiir Yardimcisi

*Isletmelerdeki ~ mesleki  egitimde  isyerlerinil
belirlenmesi, egitimin planlanmasi, koordinasyonu
uygulanmasit ve izlenmesi ile okulun arastirma
gelistirme calismalarimi yuriitmek amaciyla atdlye vq
laboratuvar 6gretmenleri arasindan gorevlendirilen bi
miidir yardimcisi, okul midirligtince koordinato
miidir yardimcisi olarak gorevlendirilir.

*Isletmelerde Beceri Egitimiyle ilgili tiim is ve islemler
(usta Ogretici ve egitici personelin hizmet i¢i egitin
almasini,  isletmelerde  mesleki egitim  goren
tamamlayici egitime devam eden veya staj calismas
yapan Ogrencilerin  sigortalilikla, devamsizlikla
koordinator 6gretmenlerin takibi) takip eder.

*Midir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi dige
gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Atolye ve Boliim Sefleri

*Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlariy
bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazi
bulundurulmasin saglar.

*Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklar
uygulamalarla ilgili arac-gere¢ ve malzemeleri
onceden hazirlanmas: icin ilgililerle is birligi yapa
kayitlarimi tutar.

*Is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve dige
tehlikelere karsi is saghigl ve gitivenliginin saglanmas
konusunda o©zel egitim ihtiyac1 olan o6grencileri di
dikkate alarak gerekli nlemlerin alinmasini saglar.
*Calisma  ortaminmi  temiz tutma aliskanligin
ogrencilerde davranis haline getirilmesi igin cabs
gosterir.

*Her oOgretim yili basinda alan/boliim, atdlye vy
laboratuvarda gorevli personel arasinda is boliimi
yapar ve onay icin okul midirliigtine sunaf
Alaniyla/boltimiiyle  ilgili ~ calismalarda  dige
alanlarla/boltimlerle is birligi yapar.

*Alan/bolim ziimre ogretmenleri kuruluna bagkanli}
eder. Atodlye ve laboratuvar sefleri, alan 6gretmenlerj
uzman, usta Ogretici ve teknisyenler ile ziimry
toplantilar1 yapar. Alman kararlar1 miidiirtin onaynj
sunar.

*Mezunlari izleme ve ise yerlestirme calismalarimn ilgil
alan 6gretmenleriyle birlikte ytirtitiir.
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Ogretmenler

*Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin gene
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgil
mevzuat  hiikimleri  dogrultusunda  yapmakl
ytktmlidiir.

*Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl
olarak, toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyit
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikl
bir insan olarak topluma kazandirilmasma yonelil
calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici v
oncti bir rol tstlenir.

*Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olaj
ogretmen, egitim ve Ogretimin gerektirdigi fiziksel v{
psikolojik ortamu hazirlar. izleyecegi programi, yonten
ve teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin aragtirarak
yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak egitin
ve 0gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.
*Ortiik programda yer alan ders disi etkinliklen
amacina uygun bir sekilde yerine getirir.
*Ogretmenler  kurulunda  secildigi ~ komisyon
kurullarda gorevini yerine getirir.
*Ogrencilerde ¢evre bilinci, yasam becerileri v
sorumluluklarin gelistirmek amactyla egitin
ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmas: aliskanligin
kazandirmak igin gerekli tedbirleri alir.

Rehber Ogretmenler

Rehber  Ogretmen, 6grencilerin  kigisel ~ gelisimin
desteklemek ve ogretim hedeflerine ulasabilmelerin|
saglamak icin Ogrencilere rehberlik ve danismanli}
hizmeti sunar. Bu gorevi gergeklestirirken ebeveyn
yOnetici ve diger 6gretmenlerle birlikte calisir.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

*Midir veya miudiir yardimcilari tarafinda
kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.
*Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutay
yazilanlarm asil veya orneklerini dosyalar ve saklar
gerekenlere cevap hazirlarlar.
*Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgil
yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindaj
sorumludurlar.
*Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarin
tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinti gtinting
iglerler.

*Arsiv islerini diizenlerler.
*Ogretmenlerin kademe- terfi islemlerini ve faturalarn
girigini yapar.

Yardimci Hizmetler Personeli

*Yardimc1 hizmetler smifi personeli, okul yonetimincy
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz
ve dosyay1 dagitmak ve toplamalk,
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*Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
*Hizmet yerlerini temizlemek,

*Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde galismak,

*Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gerec v
malzeme ile esyayr tasima ve yerlestirme islerin|
yapmakla ytiktimltidiirler.

*Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetg
ogretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 10. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler asagidaki tabloya

islenmistir.
) ) 2024 Yil1 itibariyle
Hizmet Siireleri
Kisi sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-7 Y1l 0 0
7-9 Y1l 0 0
10 ve tizeri 5 100

Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yili itibariyla) ile ilgili veriler
asagida verilen tabloya islenmistir.

Kadin Erkek

= =] 2] 2] 8 | = =1 =] 2] 8] =

Slel g 2| ] ] v L] gl s S| Toplam
Tiirk Dili ve Edebiyat: 0 00 0] 00 0| O 110 0 0| Of 1 1
Matematik 0,0 0, O] 0| O of 0] 0| 0] O] O 0
Beden Egitimi 0oL0] 0, 0| 0| O 0 0/ 0] O/ O] O 0
Muhasebe ve Finansman| 0| 0| 0| 0f 0| O 0 0 0| 1, 0| O 0
Bilisim Teknolojileri 0 0y 0] 0f O| O 00| 1 0] O 1 1
DKAB 0| 0f 0] 0 O} O 00| 1| 0] O 1 1
Motorlu Araglar 0of 0f 0] O] O] O 1/ 0 1] 0] 0| 2 2
Ingaat Teknolojisi 0| 0| 0 Of O] O 0 0| 1] 0 O 1 1
Moda Tasarimi 0| 0f 0 1| O | 1 0| 0| 0] 0 O] O 1
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Elektrik Eloktronik Tek. | 0| 0| 0| O O | O 0| 0 O 1] O} 1
Rehberlik 0| 0f 0| O O O 0| 0 1| 0 0] 1

TOPLAM 0/ 0] 0] 1] O] 1 21 0| 5] 2| 0| 8

Tablo 12. Branglara Gére Ogretmen Sayilar ile ilgili veriler asagida verilen tabloya

islenmistir.

Bransi Kadin Erkek Toplam
Tiirk Dili ve Edebiyat1 0 1 1
Matematik 0 0 0
Biyoloji 0 0 0
Kimya 0 0 0
Fizik 0 0 0
Ingilizce 0 0 0
Insaat Teknolojisi 0 1 1
Beden Egitimi 0 0 0
Muhasebe ve Finansman 0 1 1
Bilisim Teknolojileri 0 1 1
Pazarlama ve Perakende 0 0 0
DKAB 0 1 1
Tarih 0 0 0
Cografya 0 0 0
Felsefe 0 0 0
Rehberlik 0 1 1
Elektrik-Elektronik Teknolojisi) 0 1 1
Elektrik

Makine Teknolojisi/Makine ve 0 5 5
Tasarim Teknolojisi

El Sanatlar1 Teknolojisi / Nakis 1 0 1
Harita-Tapu-Kadastro / Harita 0 0 0
Kadastro
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TOPLAM 0 0 0

Not: Miidiir ve Miidiir yarduncilari branslarindaki sayilara eklenmistir.

Tablo 13. Okul rehberlik Hizmetleri ile ilgili veriler asagida verilen tabloya

islenmistir.
Mevcut Kapasitenin Kullanimi ve Performansi
Mevcut Kapasite . . | Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Danismanlik Hizmeti .. Ceps
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Alan .
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
g o2 = -%
5 ) - b ) = 4
Z :"x" ‘_d v £ ‘;\ v 5% g '?J
= S = 2 & < 2] >~ 0 c
I i o= > < w > ) > =}
g 2 & ] v c ] & ) .
U ot c 7 w K3 9 v 2 ;d-‘) ]
E | & 3 | 2| 8§ E |3 g Z g
o] ] (] 3] [«P] @] o
o | § 58 | 8| & B | ”| £ g &
X | &g ¢ | © O 0 o 7S >
= < o A & Y ' oD 0
R - E | E o '
o o q>) > B S @ :g
<5l &85 BE &
w R © 8 R £ s 10
| O v =0 Q i
Ihtiyaca
1 1 0 1 247 9 227 4 gore 2
siirekli

2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 14. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu ile ilgili veriler asagida verilen tabloya

islenmistir
Arac- Gerecler 2022 2023 2024 | Iihtiyag
Bilgisayar 6 6 7 15
Akill Tahta 0 0 4 3
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Yazici 6 7 8 1
Giivenlik Kamerasi 16 16 18 0
Fotokopi Makinasi 1 1 2 0
Bilgisayar Laboratuvan 0 0 1 0

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu ile ilgili veriler asagida verilen tabloya

islenmistir.
Fiziki Mekan Var Yok | Adedi| ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 0 1
Ekipman Odasi X 1 0
Kutiphane X 0 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 0 1
Muzik Odasi X 0 0
Cok Amagl Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 1
Bilgisayar laboratuvari X ! 0
Otopark X 0 1
Kantin X 1 0
Fen Laboratuvar X 0 0
Arsiv X 1 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Midtrltigtimiiziin baslica finans kaynaklarini; bakanligimizin biitcesinden

ayrilan pay, ulusal ve uluslararast kurum kuruluslardan saglanan, okul kantin

gelirleri, olusturmaktadir. 2022 ve 2023 yillar1 biitce miktarlar1 kiyaslama yapilarak

2024 yili 6ngoriilen biitce miktar1 olusturulmustur.
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Tablo 16. Kaynak Tablosu ile ilgili veriler asagidaki tabloya islenmistir.

Tablo 17. Harcama Kalemleri ile ilgili veriler asagidaki tabloya islenmistir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 30000 35000 42000 47000 52000
Okul Aile Birligi 16000 20000 25000 32000 39000
Kira Gelirleri - - - - -
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger = = = = =
TOPLAM 46000 55000 67000 79000 91000
2021 2022 2023
Yillar
Harcama Kalemi Gider Gider Gider
Onarim
Sosyal sportif kiltirel faaliyetler 14584
Temizlik 9000 6651 7700
Kirtasiye 3900 5013 8417

Donatim Malzemesi

2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve

Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Okulumuzun ekosistemi tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespiti bu boliimde yapilmistir.

Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
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sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okulumuzun kontrolt disindaki kosullara bagl ve farkh
egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul faaliyet alanlarimizi
etkilemektedir. Bu boliimde elde edilen veriler “Giiglti ve Zayif Yonler” ile “Firsatlar ve
Tehditler” yani GZFT analizinin zeminini olusturmaktadir. Cevre Analizi (PESTLE)

asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 18. PESTLE Analizi ile ilgili veriler asagidaki tabloya islenmistir.

Politik- Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler

Diinyadaki genel ekonomik durum,

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, Isgiicii durumu,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin Gelir kaynaklart,
incelenmesi, Ebeveynlerin istege bagl aktiviteler i¢in fon
Yasal ytlikiimliiliiklerin belirlenmesi, saglama yetenegi
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, Merkezi veya yerel hiikiimet finansman
Okul/kurum gevresindeki politik durum. kararlar1 okulumuzun finansini
etkileyebilir
Sosyokiiltiirel Etkenler Teknolojik Etkenler

Okulun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalart,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye

gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis1, Gog,

Niifusun yas gruplarma gore dagilimi kapasitelerl,
Hayat beklentilerindeki degisimler Ef;;&r;ehn ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik

Beslenme aligskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler
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Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT Analizi (Giiclii Yonler-Zayif Yonler - Firsatlar ve Tehditler)

Gugla Yonler

Tercih edilen bir okul olmamiz.

Ogrencilerimize staj yapacak yer bulmakta zorlanmamak.

1. Tema: Kalite Geng, dinamik ve yeterli 6gretmen kadromuz.

isletmelerde Beceri Egitiminde 6grencilerimizden sektdriin memnuniyeti.

Sosyal — sportif faaliyetlerde basarili olmamiz.

Beyaz Bayrak okulu olmamiz

Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yénetim anlayisinin bulunmasi, komisyonlarin

etkili calismasi

Yeniliklerin okul ydénetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Geng, dinamik ve yeterli 6gretmen kadromuz.

Stajyer 6grencilerimizden sektériin memnuniyeti.

Ogrencilerimizin staj yapacak yer bulmakta zorlanmamalari.

2. Tema: Kapasite
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Okulumuzun merkezi bir yerde bulunmasi

3. Tema: Erisim Sektorlere yakinlik

Sektorlerle bagimizin glcld olusu

Zayf Yonler

Okul aile birliginin etkinliklerinin yetersizligi

Ogrenciler arasi sosyal-kiiltiirel ve sosyal- -ekonomik farkliliklar

Ogrencilerin siddete ve koti aliskanliklara meyilli olmasi

Velilerimizin sosyo-ekonomik yeterliliklerinin eksik olmasi, cocuk egitiminde yeterli

bilgi, becerilere sahip olmamasi

1. Tema: Kalite Gelisimsel rehberlik anlayisindan ¢ok sorunlu 6grencilerle zaman kaybi olmasi

Bolgesel sanayi gelismisliginin yetersiz olmasi

Adrese dayali yerlestirme ile okulumuza sosyo-ekonomik durumu disik bolgeden

fazla sayida 6grenci gelmesi

is diinyasinin meslek okullarina gereken ilgiyi gdstermiyor, is birligine gitmiyor

olmasi

I Fiziki mekan yetersizligi.

I Bolgesel sanayi gelismisliginin yetersiz olmasi.

Merkezi bir yerde olusumuz nedeniyle eglence yerlerine, kafelere, alisveris

3. Tema: Erisim merkezlerine vb. yakinligimiz 6grenci glvenligi acisindan olumsuzluk yaratmaktadir
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Firsatlar

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Yonetmelik geregi isletmelerde beceri egitimine devam eden 6grencilerin is cevresini tanimasi

Sifir Atik projesi kapsaminda 6grencilerin cevre duyarhliginin olusmasi

Ulasim kolayhg)

Sektorlere yakinlhk

Sektorlerle bagimizin glicld olusu

Ogrencilerin diger ortadgretim mezunlarina oranla alanlarinda is bulma imkanlarinin fazla olmasi

Okulumuzda bulunan alanlarla ilgili sektorlere ulasim kolaylig

Tehditler

Ogrencilerin yetistigi ortamda aldiklari ahlak egitiminin istenen diizeyde olmamasi.

Velilerimizin cogunlugunun parcalanmis aile dlizeninde olmasi.

Kamuoyunun egitim 6gretim kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farklh olmasi

Ekonomik yetersizlik yasayan veli sayilarimizin artmasi

Merkezi bir yerde olusumuz nedeniyle eglence yerlerine, kafelere, alisveris merkezlerine vb. yakinligimiz 6grenci

glvenligi agisindan olumsuz sonuglari
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Merkezi bir yerde olusumuz nedeniyle eglence yerlerine, kafelere, alisveris merkezlerine vb. yakinligimiz 6grenci

glvenligi agisindan olumsuzluk yaratmaktadir, devamsizlik problemlerine yol agmaktadir.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun Durum Analizinin yapilmasi ile gelecege yonelim igin iyi bir tespit
yapilmasimi ve ihtiyaclari belirleme imkani vermektedir. Bu baglamda kurum
dinamiklerinin etraflica bilinmesini saglayan bashklar altinda i¢ ve dis analizler
yapilmis ve bu analiz ile pek ¢ok tespitte bulunulmus ve baz ihtiyaclar ortaya ciktig

gorulmustiir.

Kurumun gtiglt ve zayif yonlerini tanimanin yaninda ontine ¢ikan firsatlar:
degerlendirme ve egitim siirecinde kurum tarafindan bunlarin aktif kullanilabilme
kabiliyeti kazandirirken tehditlerin de nasil tistesinden gelinecegi ile ilgili tedbirler

alinmasini saglamaktadir. Bu baglamda tespit ve ihtiyagclar tablosu olusturulmustur.

TESPIT ve IHTIYACLAR

Ogrencilerin devamsizhig

Ogretmen yeterlilikleri

Yabanci Dil yeterliligi

Ekonomik durum

Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin disik olmasi

Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikci ve yaratici diisinme

becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.
Uluslararasi programlara katilim durumu
Projelere katilim

Guvenlik
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Okul aidiyetinin gelistiriimesi amaciyla 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme ve farkindalik

programlarinin artiriimasi

Sosyal kultirel sportif faaliyetlerin desteklenmesinin egitim siirecine olumlu yansimalarinin

farkedilmesinin saglanmasi

3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudurligumuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler, okulumuz tist kurulana

sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.
3.1. Misyon

[lkemiz, mesleki bilgi ve becerileri yasamlarma tasiyan, 6grendiklerine paralel
davramnis gelistiren, bilimsel diistinme becerisine sahip, problem ¢6zme becerisini
kazanan, Ogrenmeyi davranis haline getiren, insanlik degerlerine sahip cikan,
tirettikleri hizmet ve triinlerden gelir temin edip yerel ve bolgesel ekonomiye katk:
saglayabilen, bilingli tiretici ve ttiketici kimligi kazanmus, teknolojinin insanliga hizmet
veren bir arag oldugu bilince sahip, iyi insan, iyi vatandas, iyi meslek adami olarak

yetistirmektir.
3.2. Vizyon

Bir meslegi 6grenmek isteyen 6grenci ve kursiyerlerimizi, Ttirk Milletinin Kiilttirel
degerlerini benimseyen, Atattirk ilkelerine bagli, insani degerleri koruyan, mesleginin
gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, bunlar1 davranis haline getirebilen, meslek
ahlakimi kazanmus, gercekgi, arastirici, {iiretici, yapict ve yaratici bireyler olarak
yetistirmek, demokratik ve c¢agdas uygarligin seckin ortagi olarak gelecege

hazirlamaktur.
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3.3. Temel Degerlerimiz

Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulasmaya calisirken asagidaki

degerlerle bezenmis bir calisma felsefesini esas almaktayiz.

Genellik ve esitlik,

Guven, is birligi ve iletisim bizim vazgecilmez degerlerimizdendir.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

Okulumuzda 6grenci merkezli ders esastir.

Planlilik

Yoneltme,

Egitim Hakki,

Firsat ve imkan Esitligi,

Sureklilik

Okul ve ailenin is birligi,

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar ve Hedefler

TEMA EGITIM VE OGRETIME ERISIM ARTIRILMASI

Okulumuzun tim 6grencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim
Amag 1 streclerine katilimin en st dizeyde olmasini saglamak.

Ogrencilerin 6ziirstiz devamsizliklarini engelleyerek ortalama 6ziirsiiz devamsizli
Hedef 1.1 |siresini 2 gline dustrmek.

Performans Gostergeleri BaDs;ngilg 2024 | 2025| 2026| 2027|2028
PG 1.1.1. Ogrencilerin 6zlrstz devamsizlik giin 5 4 4 3 5 )

ortalamalari
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PG 1.1.2. Devamsizlik konusunda gorisme

yapilan veli sayisi

57 71 84 89 93 | 107

Koordinator Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Kamu kurumlari, Belediye, Okul Aile Birligi, Ogretmenler

Stratejiler

S.1.1.1. okula devamin saglanmasi ve devamsizliklarin
minimuma indirilmesi icin Onleme ve miidahale ekibi sinif
rehber 6gretmenleri ve veliler is birligi yapacaktir.

S.1.1.2. Velilere 6grencinin devamsizhgi glinlik bildirilecektir.
S.1.1.3.Devamsizlik mektuplari yonetmelikte belirtildigi sekilde
dlzenli gonderilecektir.

Mevcut Durum

Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda 6grenci basina diisen

ortalama 6ziirsiz devamsizlik 3,5 giindiir.

Tedbirler

Okulumuzda Onleme ve Miidahale Komisyonunun devamsizhg
dnleyici galismalar yapmasi

Devamsizlik nedenleri anketi uygulanmasi ve degerlendirilmesi
Devamsiz 6grencilerin takibinin yapilmasi

Devamsiz 6grencilerin velileri ile gorisme yapilmasi
Devamsizlik konusunda velilere bilgilendirme seminerinin
dizenlenmesi

Devamsizlik yapmama konusunda 6grencilere motive edici
oduller verilmesi- donem sonu onur belgesi verilmesi

TEMA EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM ARTIRILMASI

Amag 2 yoluyla, 6grencileri Us
dislinme becerisi geli

Egitim Ogretim slrecinde, 68renme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenle

t 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci,
smis saglikli bireyler yetistirmek.

Hedef 2.1 AYT), sosyal, kiltirel,

rehberlik hizmetlerini

Hem mesleki egitimde hayata hazirlamak hem de Merkezi sinavlarda (YKS- TYT-

sanatsal ve sportif faaliyetlerde basari oranini artirmak,

etkin kullanmak.

Hedef 2.2

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st
o6grenim veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri Basla:ngc; 2004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2024
Degeri
PG 2.1.1. YKS sinavina giren .ogrer\uler.ln 15 18 73 25 29 36
basvurularinin yapilarak-takip edilmesi
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PG 2.1.2. YKS-KPSS-MSU gibi sinavlar hakkinda
ogrencilerin rehberlik servisi tarafindan 25 30 35 37 40 42

bilgilendirilmesi

PG 2.1.3. Velilere yonelik sinav kaygisi, YKS-
KPSS-MSU, tst 6grenim kurumlart ile ilgili 25 30 35 37 40 42
bilgilendirme seminerleri yapilmasi

PG 2.1.4. Ust egitim kurumlarinin tanitimi ve
Meslek tanitimlarin yapilmasi

17 20 22 25 30 35

PG 2.1.5. Tercih danismanligi calismalari 5 11 17 21 24 29

Koordinator Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Rehber Ogretmenler

Stratejiler

S.2.1.1. Her yil 6grenci motivasyonunu arttirici ve sinav
kaygisini azaltici seminer dlizenlenecektir.

S.2.1.2. Mesleki egitimimde kalite artirilmasi ve Ogrenciler
akademik alana 6nem vermeleri konusunda tesvik edilecektir.
S.2.1.3.TYT ve AYT sinavina girecek 6grencilere araliklarla
rehberlik faaliyetin yapilmasi

Mevcut Durum

Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda YKS sinavina basvuru yapan

ogrenci sayisi 19’dur.

Tedbirler

Rehberlik servisinin okuldaki her 6grenciyle en az bir defa
gorlismesi saglanmasi.

Biitiin derslerde Konu tarama testlerinin uygulanmasi
Sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin artmasi-
Yetenekli 6grencilerin desteklenerek ilgi ve yeteneklerine gore
yonlendirmeler yapilmasi.

4.2. Performans Gostergesi

Performans Goéstergeleri Ba§léng.|g 2024 | 2025 | 2026 2027 2038
Degeri

PG 2.1.1. YKS sinavina giren .ogrer\uler.ln 15 18 73 25 29 36
basvurularinin yapilarak-takip edilmesi
PG 2.1.2. YKS- gibi sinavlar hakkinda
ogrencilerin rehberlik servisi tarafindan 17 19 24 29 32 39
bilgilendirilmesi
PG 2.11'3.f u\/ehlgre yonelik I\/I.esllek'| .eg|t|r?1 ve., 15 16 23 27 30 38
YKS Ust 6grenim kurumlari ile ilgili seminerin
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verilmesi

PG 2.1.4. Ust egitim kurumlarinin tanitimi ve

Meslek tanitimlarin yapilmasi

20 22 28 30 35 40

PG 2.1.5. Tercih danismanhgi calismalari 5 11 17 21 24 29

Koordinator Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Rehber Ogretmenler

Tedbirler

Rehberlik servisinin okuldaki her 6grenciyle en az bir defa
gorlismesi saglanmasi.

Biitlin derslerde Konu tarama testlerinin uygulanmasi

Sosyal, sportif, kiiltlirel faaliyetlerin sayisinin artmasi-Yetenekli
ogrencilerin desteklenerek ilgi ve yeteneklerine gore
yonlendirmeler yapilmasi.

4.3. Stratejiler

S.2.1.1. Her yil 6grenci motivasyonunu arttirici ve sinav kaygisini
azaltici seminer dizenlenecektir.
S.2.1.2.0grenciler akademik alana dnem vermeleri konusunda

Stratejiler tesvik edilecektir.
S.2.1.3.TYT ve AYT sinavina girecek 6grencilere dizenli araliklarla
deneme sinavlari uygulanacaktir.

Meveut Durum Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda YKS sinavina basvuru yapan
Ogrenci sayisi 19’dur.
Rehberlik servisinin okuldaki her 6grenciyle en az bir defa
goriismesi saglanmasi.
Biitiin derslerde Konu tarama testlerinin uygulanmasi

Tedbirler Sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin artmasi-Yetenekli

ogrencilerin desteklenerek 1lgi ve yeteneklerine gore
yonlendirmeler yapilmasi.

4.4. Maliyetlendirme

2024 - 2028 Donemi Stratejik Planimizin maliyetlendirmesi yapilirken her amag

ve hedefin gerceklesmesini saglayacak stratejiler kapsaminda yapilacak faaliyetler g6z
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oninde bulundurulmustur. Bu dogrultuda oncelikle her hedefe iliskin tahmini
maliyet hesaplanmistir. Hedeflerin maliyetinin toplam1 ile amaglarin maliyeti
cikarilmistir. Amagclarin maliyeti de Stratejik planin toplam maliyetini vermistir.

Planimizin bu dogrultuda hazirlanan maliyeti asagidaki tabloda gosterilmistir.

STRATEJIK PLAN TAHMINI MALIYET TABLOSU

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitge 206000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 16000 |20000 |25000 |32000 |39000 |132000

JHOJHELN 46000 55000 | 67000 |79000 91000 |338000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme calismalarmi
kapsar. Planin yirtrlige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme
stireci, amag ve hedeflere ne ¢lctide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin
giderilmesini amaglamaktadir.

Izleme, stratejik plan uygulamasmn sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla
olgtilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun analizidir.
2024- 2028 Stratejik Plari izleme ve Degerlendirme Modeli gercevesinde “Katilimcilik,

Seffaflik, Hesap verebilirlik, Tutarlilik ve Nesnellik” temel ilkelerimiz esas alinmustir.
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Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan
sorunlara gerekli miudahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve
degerlendirme sonucunda cikarilacak derslerin ve edinilecek tecrtibelerin hazirlanacak
yeni plan ve program hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte 2024-

2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modelinin cercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarmin
belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,

4. Sonuglarm raporlanmasi ve paydaslarla paylasimu,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢oztim 6nerilerinin gelistirilmesi stiregleri olusturmaktadur.

Tablo16: izleme Degerlendirme Sureci

izleme Sureg Agiklamasi Zaman Kapsami
Degerlendirme . . . . . .
Gergeklestiriime Izleme Degerlendirme Dénemi
Dénemi Zamani
Birinci Donem Her yilin haziran ayl| Gostergelerin gerceklesme durumlar| Ocak- Haziran
icerisinde hakkinda hazirlanan raporun Ust yoneticiye
sunulmasi
ikinci Dénem izleyen yilin subaf Gostergelerin gerceklesme durumlari Tam yil

ayl sonuna kadar hakkinda hazirlanan raporun Ust yoneticiye
sunulmasi ve degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi

6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER

Ogretmen, dgrenci ve veli tablo, sekil, anket érnekleri klasér ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuclarindan paydas analizi bolimi ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.
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